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Debattartikel: Maklarbrist hotar
mojligheterna att vilja bostadsort i
framtiden

Det finns inte arbetstillfallen for fler fastighetsmaklare. Detta pastar olyckligt
nog den statliga Fastighetsmaklarnamndens chef, Anna-Lena Jarvstrand, i en
radiointervju i Sveriges Radio Ekot (6/10). Idag finns det 5 864 registrerade
fastighetsmaklare i Sverige och varje ar tillkommer nastan 700 nyutbildade
maklare fran landets hogskoleutbildningar. Vid forsta anblicken indikerar
siffrorna att atervaxten ar fullt tillracklig, men det ar redan idag en akut brist
pa kvalificerad personal som har kunskapen och intresset men ocksa
formagan att lyckas som fastighetsmaklare. Branschen skriker efter folk att
anstallda, inte bara for att tillfredstalla kortsiktiga behov utan for att kunna
sakerstdlla en generationsvaxling inom branschen och sakra framtida
bostadsbehov hos rekordgenerationen 40-talisterna. Vi pa Svensk
Fastighetsformedling, som ar Sveriges ledande maklarfirma, havdar till
skillnad mot Fastighetsmaklarndmnden, att antalet utbildade
fastighetsmaklare ar en bristvara och hojer en varningens finger for vilka
konsekvenser detta riskerar att fa framover. Om tio ar kommer drygt 1 600 av
landets aktiva maklare att ga i pension samtidigt som resten av 40-talisterna.
Det ar en rekordstor generation som ocksa forvantas bli den mest kopstarka
konsumentgruppen som Vasteuropa skadat. Nytt boende kommer vara en av
manga atgarder som kommer att ses Over infor det nya livet som aktiv och
kopstark pensionar. Redan idag ar det svart att ersatta de tjanster som
tillsatts genom nyetablering eller naturlig avgang. Om dagens situation med
stor brist pa kvalificerade fastighetsmaklare inte bryts kommer laget forvarras
dramatiskt under kommande ar. Detta kommer inte bara vara hammande for
branschen utan det riskerar aven att paverka rorligheten pa svenska
bostadsmarknaden. Svensk Fastighetsformedling befinner sig som manga
andra storre och etablerade aktorer i fastighetsbranschen sedan flera ar
tillbaka i en kraftig tillvaxtfas. Vart rekryteringsbehov enbart i ar ar drygt 200
nya medarbetare. Tidigare ar var behovet likadant. Konkurrensen mellan
arbetsgivarna med att hitta lamplig personal ar stenhard.



Branschorganisationen Maklarsamfundets egen statistik visar att marknaden
svaljer i stort sett alla som valjer fastighetsmakleriet som yrke. Av de drygt
700 som examineras varje ar ar det dock inte alla som valjer en framtid som
fastighetsmaklare. Fastighetsbranschen ar mycket mangfacetterad och
erbjuder idag en rad olika yrken. Antalet nyexaminerade fastighetsmaklare
och behovet av rekrytering gar darfor inte ihop. Vi vill erbjuda manniskor jobb
idag, men aven pa lang sikt. Vi vill inte bara anstalla pa stora
bostadsmarknader utan dven pa mindre orter runt om i hela Sverige. Vi ar en
av branschens mest attraktiva arbetsplatser, enligt undersokningsforetaget
Universums Foretagsbarometer 2006, som besvarades av dver 11 000
studenter inom ekonomi, data/it och teknologi. Trots detta har vi svart att
finna kvalificerad personal. Vi ar inte ensamma med detta problem. Brist pa
folk att anstalla begransar inte bara var tillvaxt och roll som arbetsgivare
utan aven den lokala bostadsmarknaden. | vissa fall tvingas vi stanga var
butik. Oftast ar det mindre orter med en mindre bostadsmarknad som
drabbas. Behovet finns obonhorligen kvar men ingen som kan tillgodose det.
Branschens rekryteringsbehov av kvalificerad personal med kunskaper inom
juridik, ekonomi, forsaljning och forstaelse for bostadkdparnas situation
kommer att oka. Detta styrks inte minst av Maklarsamfundet senaste statistik.
Av alla villaoverlatelserna under forra aret skedde hela 84 procent med hjalp
av fastighetsmaklare. Trenden indikerar aven pa att denna utveckling
sannolikt kommer att 6ka. Om detta ar scenariot idag. Vad hander da om tio
ar? Kommer vissa bostader att forbli osalda och maojligheterna till att valja
var man vill bo i framtiden begransas? Vi har skal till att oroa oss hur detta
kommer att paverka rorligheten pa den svenska bostadsmarknaden i
framtiden. Vi efterfragar darfor atgarder for att stimulera intresset och oka
kunskapen hos dagens och framtidens studenter. Vi vill att fler soker sig en
framtid som fastighetsmaklare. Att havda att det inte finns arbetstillfallen for
fler fastighetsmaklare ar enligt oss olyckligt och det sander helt fel signaler.
Vi vill anstalla for att tillfredstalla vara behov idag och for att sakerstalla var
position infor framtiden. Men da maste manga fler som har férmagan och
kvalifikationerna att lyckas som fastighetsmaklare utbildas. Peeter Putsep, vd
pa Svensk Fastighetsformedling Elisabeth Fogelstrom, rekryteringschef pa
Svensk Fastighetsformedling Fakta: Fastighetsmaklare For att bli registrerad
fastighetsmaklare maste man bland annat ha en godkand utbildning.
Utbildningen ar forlagd till hogskolor och universitet och ar pa 80 eller 120
poang, vilket innebar 2-3 ars heltidsstudier.
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